Forum National sur la Retraite au Gabon

Mieux vous servir
2017

Pour une retraite pleine d’espérance

L Stade de ’Amitié Sino-Gabonaise d’Akanda, au nord de Libreville a
eaccueilli du 12 au 14 juillet 2017, en présence de Monsieur Emma-
nuel Issose Ngondet, Premier Ministre, Chef du Gouvernement, le forum
national sur la Retraite.

Ouverture des travaux

Organisé par le Ministére en charge du Développement Social et Familial, de
la Prévoyance Sociale et de la Solidarité Nationale, avec I'appui technique
de la Conférence Interafricaine de la Prévoyance Sociale (CIPRES) et de la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale, et sous le Haut patronage du Président
de la République, Chef de I'Etat, Son Excellence Ali Bongo Ondimba, ce forum
avait pour objectif de jeter les bases de la discussion sur le statut et la vie du
retraité Gabonais.

Les Délégués
Régionaux et

les Chefs d'Agence
de la CNSS

Ces assises ont rassemblé plusieurs membres du Gouvernement, les Or-
ganismes de Prévoyances Sociale, les Partenaires Sociaux, les partenaires
au développement, les Employeurs et la Société Civile.

Il's aglssalt pour les participants de trouver des solutions innovantes en
e permettre « aux régimes de Protection Sociale, d’assurer aux

: mveau de prestations compatible avec la dignité hu-
assegue Directeur Général de la CNSS.

Une vue de l'assistance

Visite des stands

Aussi, pour le Ministre d’Etat en charge du Développement Social et Familial,
de la Prévoyance Sociale et de la Solidarité Nationale M. Paul Biyoghe Mba,
il convient « d’opérer quasiment une véritable autopsie pour identifier les
goulots d’étranglement, les faiblesses, les lacunes qu’il faut combler,
mais aussi les points forts qu’il importe de consolider et d’amplifier en
apportant des innovations positives et porteuses ».

cro:ssance economlque », au cours duque
dévelor pement

Au terme d’une réﬂb:xion‘qui aura duré 48 heures, les participants ont formulé
15 recommandations pertinentes a savoir :

1) Redéfinir et consolider le statut du retraité

2) Harmoniser I'adge de départ a la retraite

3) Redéfinir et revaloriser le paramétrage et les modalités de calcul de la
pension ;

4) Revaloriser réguliérement les Pensions en tenant compte de I'évolution
du coit de la Vie

5) Prévoir des mécanismes d’employabilité des séniors (par exemple dans
la santé, I'éducation...)

6) Créer un partenariat public-privé pour 'emploi des retraités des forces
de Défense et de Sécurité

7) Instituer une carte du retraité pour faciliter I'accés a certains services
publics et éventuellement pour bénéficier de réduction ou de gratuité

8) Institutionnaliser les régimes de retraite complémentaire par
capitalisation

9) Construire des maisons de vie pour les retraités en difficulté sociale

10) Créer et/ou réhabiliter les structures de proximité de prise en charge
sociale et médicale sur le territoire national

11) Etendre I'accessibilité et la disponibilité des lieux de perception des
pensions sur le territoire national

12) Rendre immédiat le paiement des pensions ou allocations dés la fin
d’activité

13) Faciliter 'accés a la Propriété dés le début de la Carriére

14) Prendre en compte les congés parentaux dans le calcul de la durée de
cotisation

15) Faire bénéficier au retraité des allocations familiales pour les enfants
nés pendant la retraite et les enfants a charge
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