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DITO

Pour le respect de ses engagements

Chers CNSSistes,

Le mois d’aoit aura été une
période de congés pour
I'équipe éditoriale, pour se
ressourcer et proposer de
nouvelles rubriques a ses lec-
teurs.

Pour la Caisse Nationale de
Sécurité (CNSS), le cap a été
maintenu sur la satisfaction
clients, répondant ce mois
encore a son engagement
envers les pensionnés a tra-
vers le paiement de prés de
800 nouveaux droits et de 442
prestations de maternité.

Cette action débutée au len-
demain des festivités mar-
quant les soixante-trois (63)
ans de souveraineté interna-
tionale du Gabon, témoigne
de la contribution de notre
Institution a I'équilibre so-
cioéconomique national.
Aussi, c’est dans l'allégresse
d’une responsabilité accom-
plie que nos représentations
des sites distants ont parti-
cipé au défilé du 17 aolt, ar-
borant dignement la mission
des agences et des struc-
tures sanitaires.

Oui, nos représentations des
sites distants ont marqué leur
présence a cette célébration ;
et c’est le moment ici de réi-
térer les vives félicitations de
I’'Administration Provisoire a
I'ensemble du personnel.

En effet, en cette nouvelle
année éditoriale, un point
d’honneur a été mis sur la

valorisation des agents a
travers les différentes ru-
briques. Ceci traduit aussi un
satisfécit sur les actions qui
sont actuellement menées a
la CNSS concernant le capi-
tal humain.

Répondre aux besoins des
pensionnés demeure au
cceur des volontés de la
CNSS, matérialisées  par
I'élargissement des sites
d'adhésion a la CARTE PEN-
SION a lintérieur du pays,
atteignant prés de 1.800
adhésions, ainsi que le dé-
ploiement de la Gestion des
Files d’Attente (GFA) sur les
sites du Grand Libreville.

Ces éléments s'appuieront
sur les moyens de commu-
nication utilisés dans notre
maison, et renforcés notam-
ment par la reprise du projet
d'affichage dynamique et le
retour en ligne du Flash Pré-
vention et du Juris Flash ; et
du Connect Info sur notre
page facebook.

N'‘étant pas en marge de
I'actualité nationale et soli-
daire de la politique sociale
édictée par les nouvelles au-
torités gouvernementales,
’Administrateur  Provisoire
invite tous les CNSSistes a
plus d’ardeur et d’abnéga-
tion et au maintien de la
cohésion sociale pour une
CNSS pérenne.

Bonne lecture!
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MOUILA/ OPERATION DE SENSIBILISATION EN SANTE ET SECURITE AU TRA-
VAIL, D’ENQUETE ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE CONTROLE EN PREVENTION

DES RISQUES PROFESSIONNELS

LES EQUIPES DE AGENCE DE MOUILA SUR LE TERRAIN

(Euvrer a faire respecter la Iégislation en matiére
de santé sécurité au travail afin de préserver la
santé physique et mentale des salariés et réduire
les colts liés a la réparation des accidents du tra-
vail et des maladies professionnelles : telles sont
les missions des services de prévention établis
dans toutes les représentations de la Caisse Natio-
nale de Sécurité Sociale (CNSS).

C'est dans ce contexte que, Messieurs Wenceslas
KAYARA ALUONO et Vyanick Junior ANGOUNDOU
NKORI, respectivement Chef de Service Préven-
tion des Risques Professionnels et Contrbleur en
Prévention des Risques Professionnels a I'’Agence
de Mouila, ont visité, du Ter au 31 aolt 2023, les
entreprises Wood Bois Gabon et Olam Palm Ga-
bon, qui se trouvent sous la juridiction de ladite
Agence, pour y mener un ensemble d’activités
comprenant treize (13) enquétes d’accidents du
travail.

Planifiée sur la base de I'agenda SECUSUR, cette
opération avait pour but de vérifier les circons-
tances réelles d'accidents du travail et den dé-
terminer les causes profondes en vue d'éviter la
survenue d’autres cas, et ce, par la mise en ceuvre
d’actions correctives adaptées.

Les constats relevés au cours des investigations
et auditions des victimes et témoins desdits acci-
dents du travail ont donc conduit les agents CNSS
a mettre en place deux (02) sessions de sensibili-
sation permettant d'informer autant les salariés
ayant subi des préjudices que leurs collegues af-
fectés aux mémes postes de travail, des attitudes
a adopter pour instaurer ou maintenir une bonne
culture de prévention en entreprise.

Les opérations entamées vont s'étendre a d'autres
entreprises dont les contréles en prévention des
risques professionnels auront pour mission de
vérifier les conditions de travail des salariés, no-
tamment dans les entreprises exercant dans les
secteurs de I'agro forestiers qui sont souvent iden-
tifiées comme accidentogénes.

(5 CNSS Info Online N° 07 « //
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REORGANISATION SYNDICALE

ELECTION DES DELEGUES DU PERSONNEL

Yvan Joslee MBOLO BEKALE, Directeur des Res-
sources Humaines (DRH) a mené une série de ren-
contres avec l'ensemble des Présidents des organi-
sations syndicales de la Caisse Nationale de Sécurité
Sociale (CNSS), les 08, 15 et 22 septembre 2023.

Initiées dans le cadre de l'organisation des élec-
tions aux fins du renouvellement du college des
délégués du personnel dont le mandat est arrivé
a expiration depuis le 30 juin 2021. Ces rencontre
avaient pour principal objectif I'¢laboration d’'un
chronogramme de mise en ceuvre dudit proces-
sus. Ainsi, dés I'entame des travaux, un protocole
de pré-accord électoral a été soumis aux représen-
tants présents a cet effet.

Plusieurs points ont été examinés par les deux
parties notamment, le budget, le lancement de
la campagne, la date du scrutin, la réception des
dossiers de candidature, la formation des scruta-
teurs, et la publication officielle des résultats.

CAISE NATIOMNALE
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Par ailleurs, le Directeur des Ressources Hu-
maines a saisi I'opportunité de ces échanges
pour aborder le sujet laborieux de la mobilité,
et présenter une proposition de charte, en ap-
plication de l'article 51 du Code de Travail et
de l'article A.18 de la Convention Collective en
vigueur a la CNSS.

Au terme des travaux, les parties prenantes
ont validé la proposition du chronogramme
des élections et les aspects relatifs au bon
déroulement des échéances a venir pour les
futurs délégués du personnel, dont les mis-
sions sont régies par l'article 331 du Code du
Travail.

Rappelons que les délégués du personnel sont
élus pour une durée de trois (03) ans renouve-
lables selon I'article 327 du Code du Travail en
République Gabonaise.

I: l'\ .
1245 356088 78 4

0526

/
y
7

neol NTOUM
MR FAU STIN LouGou HTO

Gratuit - Disponible - Simple




Magazine Institutionnel de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale

17 AOUT2023
RETOUR EN IMAGES DU DEFILE
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17 AOUT2023
RETOUR EN IMAGES DU DEFILE (suite et fin)
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CNSS/AGENCE D'OYEM
PLUS DE 800 TRAVAILLEURS IMMATRICULES

Dans le cadre de ses activités d'immatriculation forcée des travailleurs, 'agence d’'Oyem a mené
une mission de terrain, sur invitation de la société OLAM RUBBER GABON, du 21 au 23 septembre
2023.

Cette mission, supervisée par Germain EBOLO, Directeur de 'Agence CNSS d'Oyem et conduite
par Jean Fidele Il MOUNDOUNGA ainsi que Li-
liane ABEGUE SIMA, respectivement Chef de ser-
vice recouvrement et agent de recouvrement a
I'Agence d’Oyem, avait pour principales cibles
les sociétés sous-traitantes d'OLAM et exercant
dans la circonscription concernée.

Les trois (03) jours passés dans les quatorze (14)
sociétés visitées ont permis aux équipes de la
CNSS de réceptionner et vérifier les piéces d’un
peu plus de huit-cent (800) travailleurs qui se-
ront désormais immatriculés.

Signalons tout de méme qu'il serait pertinent
d'appuyer toutes ces immatriculations simpli-
fiées par des opérations de controles employeurs
sur 'ensemble des sites d’'OLAM RUBBER, en vue
d’une régularisation des tous les employés.

(5 CNSS Info Online N° 07 « //



(5 CNSS Info Online N° 07 » //

DEPART A LA RETRAITE

JEANNE-LEONIE MOUENTSONGO, PLUS DE TRENTE ANS DE VIE
PROFESSIONNELLE EXALTEE

Clest une autre vie qu’a débutée, le 24 aolt 2023,
Jeanne-Léonie MOUENTSONGO, ancienne Assistante
de Direction a la Direction Générale, admise a faire
valoir ses droits a la retraite. Celle qui est affectueu-
sement appelée “Mounia” par ses anciens collégues,
a effectivement amorcé cette transition, celle de I'age
d’or qui mérite d'étre magnifiée.

En effet, dipldmée de I'Ecole Nationale Supérieure de
Secrétariat (E.N.S.S), Jeanne-Léonie MOUENTSONGO
est embauchée a la CNSS, en mai 1989, en qualité de
Secrétaire de Direction a la Direction de la Fondation
Jeanne Ebori.

Dix (10) mois plus tard, elle est mutée a la Direction gé-
nérale adjointe chargée des prestations techniques ou,
elle occupe successivement les postes de Secrétaire de
Direction puis d’Assistante de Direction.

Celle qui, entre temps, a été lauréate du concours de la
meilleure secrétaire, organisé par le Cabinet Dorothée
Bazin en partenariat avec le Club Privilege Gabon, en
avril 1998, va retrouver le milieu hospitalier entre juillet
2004 et mai 2005. Elle est alors Assistante de Direction
a la Direction Générale de |la Fondation des hopitaux.

Aprés un cours passage en fin 2005, au secrétariat du
conseiller juridique, a la Direction Générale, Jeanne-Léo-
nie integrera plus tard le projet Komo en tant qu'Assis-
tante de Direction. De février 2008 a mars 2012, elle sera
affectée au secrétariat du Chef de Division a la Direction
des systemes d'information (DSI).

Son dévouement au travail, son intégrité et son hu-
milité reconnus l'ont naturellement conduite vers
d’autres sphéres en 2012 puis en 2014, lorsquelle a
été brievement détachée pour servir respectivement
aux cotés des Ministres des PME puis de la Santé, en
qualité de secrétaire particuliere.

De retour dans “sa maison”, en octobre 2014, Jeanne-
Léonie MOUENTSONGO est affectée a la Direction gé-
nérale adjointe, en qualité d’Assistante de Direction.
En Juin 2021, elle est promue, Secrétaire particuliere
de I'Administrateur Provisoire ; poste qu'elle occupera
jusqu'a son départ a la retraite.

C'estassurément’apogée d'un parcours brillant quelle
a su, trente (30) années durant, mettre au service de
I'institution et des générations futures. Au cours de ces
trois décennies, “Mounia” a également su conquérir
I'estime, la considération et le respect de tous.

C'est donc tout logiquement que sa hiérarchie et
I'ensemble de ses collégues ont tenu a lui rendre un
hommage mérité pour les services rendus a l'institu-
tion, a l'occasion d’'une cérémonie surprise organi-
sée en son honneur.

Une marque d’attention manifestée par de nom-
breux présents qu'elle a recus pour la circonstance
et pour laquelle, “ Maman Mounia ” a chaleureuse-
ment remercié les uns et les autres, au moment ou
elle dit au revoir a la CNSS.



Magazine Institutionnel de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale

FOCUS

LA VALIDATION

Selon le dictionnaire de francais, valider est le fait
de rendre ou de déclarer valable un contenu ou
une action.

La validation est le dernier maillon de la chaine de
traitement d'un dossier de prestation technique.
C'est I'étape indispensable qui consiste, non seu-
lement a attester les différents traitements effec-
tués mais aussi a certifier le droit au paiement.

Le processus de validation obéit essentiellement a
trois étapes:

- Laréception des dossiers dans le service ; les-
quels dossiers proviennent de toutes les agences sur
I'ensemble du territoire national ;

- La vérification des éléments de liquidation ;

- La validation finale, qui elle, est réservée au
responsable du service.

Ce service qui jadis avait un effectif de neuf (9)
agents en compte aujourd’hui dix-sept (17). Lauto-
matisation du mode de calcul et le renforcement
des effectifs ont ainsi permis un meilleur traite-
ment des dossiers.

La mission premiéere de la Validation est donc de
procéder au controle des différents dossiers prove-
nant des agences pour toutes les prestations afin
de s’assurer, en cas d'erreur, qu'il ne s'agirait pas de
cas de fraude, ou encore d’'omissions liées a la non
maitrise de la procédure.

Il faut donc mettre en évidence, la conformité
des composants de la liquidation en s’assurant
de tous les éléments documentaires et du respect
du modele de calcul spécifique a chaque type de

|
[3
r'i i
prestation.

Le nombre de rejets de ces éléments de liquidation
de prestations envoyés par les Agences constituent
essentiellement le point a relever dans cette activi-
té. C'est pourquoi il requiert un contréle minutieux
du dossier.

(5 CNSS Info Online N° 07 « //
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PORTRAIT

Appelée affectueusement « Maman Jacquy », Jac-
queline MBELA NGOYE est recrutée a la Caisse Na-
tionale de Sécurité Sociale (CNSS) en 1992 avec un
Contrat a Durée Déterminée (CDD) qui aboutira en
un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) en 1994.

En qualité de Caissiére Auxiliaire, elle est tout
d'abord affectée a I'hopital Paul Igamba, ancienne
structure hospitaliére de l'Institution dans la ville
de Port - Gentil.

Une fois la Délégation CNSS de I'Ogooué Maritime
inaugurée et opérationnelle, maman Jacquy est
immédiatement mutée a cette entité qui deviendra
par la suite I’Agence de Port-Gentil.

Sous la supervision d'un Caissier Principal, elle ap-
prendra véritablement le métier de la caisse dont les
activités sont orientées vers les paiements des pres-
tations et les encaissements des cotisations ; poste
gu'elle occupera pendant six (06) années consécu-
tives, avant d’étre promue Caissiére principale en
2000.

En 2005, elle quittera la capitale économique pour
la capitale politique, pour une durée de deux (02)
mois, avant d'étre mutée a la Délégation du Haut
Ogooué et de I'Ogooué Lolo, actuelle Agence de
Franceville, au méme poste de responsabilité.

Son réle dans cette fonction consiste a superviser
les actions des Caissieres Auxiliaires, a ventiler les
liquidités chez elles, a controler leurs opérations
mais surtout a gérer les transactions monétaires
entre les institutions financiéres et la CNSS.

Dans l'exercice de ses fonctions, Maman Jacquy
relévera entre autre, le risque d'erreur élevé auquel
est confronté les caissiéres, étant donné qu’a cette
époque, les saisies se faisaient manuellement.

De plus, elle signalera des dysfonctionnements
lies a lI'accumulation des taches attribuées aux
caissiéres principales, en ce sens qu'elles sont trés
régulierement amenées a accomplir les taches de
leurs collaborateurs en sus des leurs.

Jacqueline MBELA NGOYE
CAISSIERE PRINCIPALE

Maman Jacquy est I’heureuse mere de six (6) en- ;

fants et apres 34 d’années d'expérience, cette va- AGENCE D'OYEM
leureuse collaboratrice continue de se concentrer

sur sa spécialité a presque 3 ans de sa retraite. De

ce fait, nous lui en sommes reconnaissants.
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CLIN D'CEIL

LA DANSE, UNE PASSION POUR IDRICE!

Affecté a la Direction des Systémes d’Information
(DSI), Idrice Arnaud NDOUMBA M'FONDO est le Chef
de Service Support Applicatif dudit département
mais également un danseur talentueux surnommé «
LE YAYE » sur scéne.

Passionné par la danse, Idrice Arnaud NDOUMBA
M’FONDOQ, fait ses premiers pas dans ce milieu dés
I'age de 8 ans. Quelques années plus tard, il rencontre
le chorégraphe gabonais Smith OGOMBET, avec quii il
développera ses talents de danse du Hip Pop.

Alors qu'il n"a que 15 ans, « LE YAYE » integre I'une des
premiéres écoles de danse de Libreville dénommée
Trans’n Dance. Cet amoureux de la danse saura se
démarquer parmi une centaine d'autres jeunes, capti-
vant ainsi I'attention des responsables de la structure,
en téte desquels Nathalie MOULAIN, qui va I'accom-
pagner dans son parcours de danseur professionnel.

Deux ans plus tard, Idrice crée, avec la collaboration
d’autres amis qui partagent la méme passion, la Com-
pagnie N6 Limi't dance, sa premiére association artis-
tique dédiée a la danse urbaine. Ce mouvement aura
pour but de faire profiter chaque enfant désireux de
pratiquer cet art, de I'ensemble des enseignements
appris au sein de sa précédente troupe.

Ingénieux et perfectionniste, il deviendra alors, for-
mateur d’'un grand nombre de jeunes danseurs et
chorégraphes gabonais, et donc, I'un des précurseurs
de la danse moderne dans notre beau pays.

Toujours désireux de développer son talent, « LE
YAYE » va ainsi expérimenter une nouvelle vision ar-
tistique qu’est la danse contemporaine et en décou-
vrir les multiples techniques sous l'aile de son ainé
gabonais Sandrin LEGONGUI, premier a avoir mis en
place le festival des danses contemporaines “AKINI
ALOUBOU".

Parti poursuivre ses études universitaires au Sénégal,
« LE YAYE » va faire la rencontre de la francaise Mar-
tine VERONESI, Directrice et professeure de I'école
de danse dénommée « I'Atelier du point E ». Cette
rencontre va lui permettre de se servir des locaux de
cette école pour reconstituer une nouvelle équipe de
N6 Limi’t dance a Dakar.

Il continuera, en parallele, a affiner ses techniques de
danse par de nombreux stages de formation, notam-
ment dans la prestigieuse école des Sables de renom-
mée internationale a Dakar et aupres des icones dans
le milieu tels que Germaine ACOGNY, fondatrice de

ladite école, Iréene TASSEMBEDO, Patrick ACOGNY,
Nora CHIPAUMIRE, Benjamin LARMARCHE, Andrea
WAMBA, Thony MASKOT, et Thierry VERGER.

Changer le futur artistiquement, est le slogan inspi-
rant de celui qui a été Coach lors des journées CNSS
Sportde I'Institution, et qui a pris part aux plus grands
événements nationaux ainsi qu’internationaux tels
que:

« les Festivals FESIDAL, AKINI A LOUBOU, EBONY FESTI-
VAL, KAAYFECC et FESMAN ;

«la CAN et les Jeux de la francophonie 2012 /2017 ;

« le Plateau jeune création de Libreville, la Féte de la
culture Gabon, le Marathon de Lbv, les Samba Profes-
sionnel, One Forest Summit, Airtel Dance battle ou en-
core le Gymnase de rue.

A ce jour, il est le président de la Fédération Gabo-
naise des Danses de Création (FEGADAC).

Idrice intervient également en qualité de choré-
graphe et formateur dans diverses structures de la
place, tout en faisant des accompagnements artis-
tiques et en participant, en tant que regard extérieur,
a des pieces de création gabonaises.

(E CNSS Info Online N° 07 « //
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CASEE MATIONALE
( DE SECURITE SOCIALE

CNSS EN
CHIFFRES

Adhésions a la
carte en date

du 30/09/2023

Nouveau droits payés
au 3, trimestre 2023

Prestations
de maternité
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CHARADES

QUESTION
_, Mon premier est une préposition

Mon deuxieme n'est pas morte
Mon troisiéme n'est pas flou

QUESTION

— 1 Mon premier est le symbole chimique du rhénium
Mon deuxiéme fait I'union entre 2 mots
Mon troisieme est un pronom personnel qui veut dire toj

QUESTION

@ Mon premier indique comment est le mardi
qui vient avant le mercredi des cendres
Mon deuxieme est le contraire de haut

Mon troisiéme est notre planéte

QUESTION

@ Mon premier est un long tabouret

Mon deuxieme est la onziéme lettre de l'alphabet
Mon troisiéme est céréale chinoise

Mon quatrieme est un pronom possessif féminin
Mon cinquieme est une montagne dans la bible

QUESTION

Mon premier est un terme d'appel dans

une communication téléphonique
Mon deuxiéme est la 8e consonne de I'alphabet
Mon troisieme se trouve dans opération

Pacome MOUANDZA
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