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Seminaire atdlier sur la preévention des risques proressonnes
Sensibiliser par I'échange d'expériences pour
accroitre la productivité et la rentabilité!

11 Prévention desrisques professonnelset produc-
tivité desentreprises  éait lethéme centrd du
séminaire atdlier organisé par le Miniséredu Tra/ail
del'Emploi & delaPrévoyance socideet Q
laCaisse Nationde de Sécurité Socide
avec |e concours technique du Bureau
Internetional du Travall et de
I'Interafricain dela Prévention des
Risques Professionnels. C’était les 27, 28
e 29 octobre 2010 laCitédela
Démocraie
Prés de 450 participants ont pris part ace
séminaire atdier ouvert par le Premier
ministre, Chef du Gouvernement, Paul Biyoghé Mba,
en présence du Minigtre de la Prévoyance socide,
Maxime Ngozo Issondou, du Directeur Générd dela
CNSS, Dr. Marie-Thérese Vané ép. Ndong-Obiang et
depluseusExpeTsdJ BIT, parmi lesqudsM. T.
Andemd, Directeur sous-
_| régiond du BIT, Tometo
"': Kalhoulé du Buresu
| Afrique deI'Ouest et du
Sahdl (Sénégd), Denis
¥ CharlesKouass, par
| ailleurs Directeur Général

Le Ministre Maxime Ngozo | Adjoint delaCNPS
I'ssondou...

preﬁncedeS/IIame Makébé,
Formateur WISE BIT (Sénégdl).
Lacérémonie protocolaire douverture
aenregistré quatre dlocutions, notam-
ment celle du Directeur Générd dela
CNSSqui, aprésavair remercié au
nom detout le personnd, les autorités
gouvernementaes et les participants a
cesfminare, asitué ces assises dans le contexte des
recommandations du séminaire de vaidation du docu -
ment cadre et du plan daction dela palitique nationde
delasanté et delafeurité au travail. " Notre objectif
estdesansblllsaf par |'échange d expériences les
parties prenantes, sur
I'importance dela ges-
tion desrisques profes-
sionnels... 1 s'agit de

| mettre sur pied, unenou-
W' velle approche partagée
b des problémes de santé et
de Seuritéau travail qui
requiert I'adhésion de
tousaux finsd'amdiorer
la productivité et la renta-
hilité des différents sec-

... et le Directeur Général

dela CNSS, le Dr. Marie-
Thérése Vané ép. Ndong-
Obiang, lors de leurs diffé-
rentes interventions.

teurs del'économie nationale " agjouté le Dr. Vané.

A saguite, le Directeur sous-régiond du BIT aloué
I'importance de cet adier, laguelle sdon Monsieur le
MiriSre Ngozo Issondou ™ dewrait permettreala

g CNSS, aux chefsd entreprises et au tra-
vailleurs de développer la culturede
Sourité e desanté en entrepriseafin de

y réduire au bénéfice de toute la commu-

vention, productivité et développement durable dautre
part.

En condlusion, les participants ont abouti & des recom-
mandations, asavoir : I'dfiliation delaCNSSa
I'IAPRP, la mise en ceuvre du programme Wise au
san des entreprises du Gabon, lavulgarisation dela
liste révisée des maadies profess onndlles, le renforce-
ment des capacités des ressources humaines, entre aut -
res -

Le Premier ministre Paul

Biyoghé Mba...

(Ootedlvare) etJoseph _

du BIT, M. Andemel...

g cesréultant d uneinsuffisance ou Laddture destravaux e
fld une mauvaise politique de prévention intervenue au terme de 3
en milieu professionnel... ". jours déchanges scienti -

teslesattentions et pro-
tections, notamment la
protection et I'encadre-
ment juridique et sani-
taire et la protection en
matiére de conditions
detravail et decouver-
ture sociale... ".

Au cours de cestravaux,
¢t en rgpport avec les
objectlfsdu mllenare

despays
dAfriquefran-
cophone danslamiseen
ceuvre des politiques de
prévention tds quergp-
pelés par lereprésentant
du Bureau Internationd
dutravall, les partici-
pantsont pu, Sur labase
du théme centrd, axer
leursinterventions sur
lintroduction du WISE
comme méthode visant
I'amdioration delaqua-
litt devieautravall, I'ac-
croissement delapro-
ductivité et le respect de
I'environnement dune
pat e ladémarche pré-

Avant de dédarer ouvertslestravaux,
Paul Biyoghé Mbaatenu dabord arde-
ver quil n”y a de développement que dhomme et par
conséquent cdui-d et au centre del'économie e
dela productivité A cetitre, il doit bénéficier detou -

fiques par le discours de
Monsieur le Ministre du
Travail, de'Emploi et de
laPrévoyance socide,
Maxime Ngozo Issondou.

Quelques responsables
d’entreprises attentifs lors
destravaux en atelier.

La CNSS et son identité visudllel

La Caisse Nationale de Sécurité Sociale a désormais sa charte graphique. Il s’agit d’un
support de communication qui fixe les normes d’exploitation de son logo pour ainsi
mettre un terme & I’'usage multiforme et désordonné de son identité visuelle. L’écorcher
comme c’est le cas actuellement revient & dénaturer et & détruire I’essence ou toute la
symbolique sur laquelle il repose, c’est-a-dire ce qui suit.

elogo delaCNSS secompose deslettres” C"," N "," S"," S", frappées aux

couleurs nationaes et protégées par I'ombre dune branche de pamier enor.
A travers cetteimage e refléte, le caractére nationd et citoyen
delaCNSS. Ced en effet, sans didtinction identitaire, que notre
Indtitution offre ses presations al'ensemble de ses assurés. Les
couleurs du drapeau gebonais (Vert, Jaune, Bleu) reppdlent le
role dvique que joue quatidiennement la" Caise".
Lavert qui ormelalettre™ C" en défense dééphant, ombragé
parle" N ", symbolise I'egpérance, la sérénité et lastcurité quiin-
carne cemammifére. Par andogie, notre régime de Sécurité
Socide protége les assurés contre les risques daccidents, demdl - | Lelogo dela CNSS
adies et garantie lamaternité, lasanté, I'éducation et laretraite.
Le" N" quant alui, arborant le jaune-or, rappelle I'Equateur qui traverse notre pays.
Proetant uneombresur le” C" et le premier” S*, il symbolise lachdeur de notre
hospitdité et laconvividité qui humanisent nos rgpports avec les usagers de notre
Indtitution.
L'irégularité des courbes desdeux " S" peintsen bleu-roi, qui reppdlent le tumulte des
eaux del'océen aind quele came de cdles de nosflewves, ic Sestompent généreuse -
ment dans|'infini. Elle symbadlise|'dtruisme quela CNSS déploie pour gpaiser les
angoises e ramener lasérénité aupres de ses asaurés.
Labranche de padmier en or qui donnel'éguilibreau™ C", représente I'épargne des
cotisants pour se prémunir contre les dées delavie e préparer leur retraite. D'oll la
couleur dorée qui rgppelle larichesse del'or. Lesfevilles solidairement liées entre dles
de part & dautre dela branche de pamier, représentent lardlaion privilégiée queles
usagers dfiliés entretiennent avec |aCNSS. Larécompense du travailleur pour les
efforts consacrés, le temps dune vie, au service de lacommunauté e laconfiance réd -
proque trouvent ici leur sens.
Cetteimege renvoie bien aux vertus du pamier & huile du Gabon; dont I'ombre des
branches gpaise la souffrance du laboureur qui vient Sy reposer pendant lamoisson, et
récolter amaturité, sesfruits aux multiples propriétés.
Enfin, laforme circulaire symbalisant les cydes delavie traduit le labeur des années
detravall, et lereposmérité delaretraite Cest auss laperpétudlerotation entreles
travalleurs en activités, cotisant pour la séourité des générations futures. Ceest donc
danscet infini mouvement cydique que depuis sa création, laCNSS accompagne

l'employeur, letravalleur e safamille
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